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Iedere VIPP Farmacie regio stelt een projectleider VIPP Farmacie Regio aan, die nauw zal samenwerken met de Regiomanager van het VIPP Farmacie programmabureau. Hieronder vindt u een factsheet van deze functie. Dit kan de regio helpen om een VIPP Farmacie projectleider aan te stellen. 

	DOEL 

	De projectleider VIPP Farmacie Regio helpt in de regio bij het implementeren en gebruiken van: 
1. Implementatie en aantoonbaar gebruik van de standaarden voor medicatieoverdracht (Medicatieproces9, Lab2zorg, CIO) in apotheken;
2. De uitwisseling van deze medicatiegegevens met de patiënt via een persoonlijke gezondheidsomgeving van patiënten (conform MedMij standaarden);
3. De medicatiebewaking door apothekers (o.a. de nieuwe structuur van Medisch Farmaceutische Beslisregels). 
Meer informatie over de VIPP Farma regeling en het programmabureau is te zien op www.vippfarmacie.nl 



	TAKEN EN VERANTWOORDELIJKHEDEN

	· Plannen en uitvoeren implementatie VIPP Farmacie programma i.s.m. andere zorgsectoren in jouw regio;
· Organisatie van voorlichting en scholing aan de medewerkers van de apotheken in de regio;
· Ondersteunen van medewerkers van apotheken bij verzorgen van voorlichting aan patiënten m.b.t. online inzien van de eigen gegevens en de mogelijkheden die dat kan bieden in het zorgproces; 
· Stimuleren van multidisciplinaire informatie uitwisseling op basis van de regionale wensen;
· (Periodiek) aanleveren van voortgangsdata aan het VIPP Farmacie programmabureau;
· Begeleiden van subsidieaanvragen vanuit de regio;
· Begeleiden van de audits in de regio; 
· Samenwerkingsovereenkomst afsluiten met de apotheken in de regio; 
· Communicatie delen. 
· Aansluiten bij projectleiders bijeenkomsten (1x per 2 maanden)

Je wordt bij de bovenstaande taken ondersteund door de regiomanagers van het programmabureau VIPP Farma. 



	KENNIS EN COMPETENTIES

	· Resultaatgericht
· Communicatievaardigheden
· Flexibiliteit
· Ervaring als projectleider is een pré
· Kennis en affiniteit met de regio is een pré





	EXTRA INFO 

	· Een VIPP Farmacie projectleider dient vanaf 4 weken voor publicatie van de VIPP Farma regeling in de Staatcourant te worden aangesteld gedurende de looptijd van het programma (minstens 3 jaar). 	Comment by Ies van Rij: Dit deel nog even afstemmen, volgens klopt 3 jaar voor MP9 en Medicatiebewaking wel qua voorbereiding en implementatie. Lab en CiO komen later er nog wel bij.	Comment by Winnie de Bruyn | M&I/Partners: Zal ik er dan minstens 3 jaar van maken? 	Comment by Ies van Rij | M&I/Partners: top
· De gemiddelde benodigde inzet is tussen de 8 en 16 uur per week, afhankelijk van het aantal deelnemende apotheken en de complexiteit in de regio.  
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